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KẾ HOẠCH
Hoạt động học kỳ I, năm học 2019 – 2020

Thực hiện Kế hoạch số 28/KH-THCSTA ngày 19/9/2019 về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học 2019 – 2020 của Trường Tiểu học và Trung học cơ sở Tân An,
Trường TH&THCS Tân An ban hành kế hoạch hoạt động học kỳ I năm học 2019 – 2020 đối với nhà trường như sau:
I. KẾ HOẠCH TỔNG QUÁT

1. Công tác chính trị tư tưởng:

- Quán triệt các Nghị quyết Đảng các cấp cho tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh. Đặc biệt là nội dung sinh hoạt chính trị hè 2019.
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo chuyên đề 2019; Thực hiện Chỉ thị số 33/2006/TTg của Thủ tướng Chính phủ “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc cho học sinh không đạt chuẩn lên lớp”.

- Đẩy mạnh thực hiện có hiệu qủa cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức và tự học và sáng tạo”.

- Đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt” chào mừng các ngày lễ lớn trong học kỳ I: Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường 5/9; Ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho nghành Giáo dục 15/10, ngày nhà giáo Việt Nam 20/11; Ngày thành lập Đảng 3/2.

2. Công tác chuyên môn:

- Tuyển sinh 100% số trẻ 6 tuổi vào lớp 1 trên địa bàn.

- Huy động số học sinh bỏ học các năm ra lớp để học. Làm tốt công tác duy trì tỷ lệ đi học chuyên cần trong ngày, hạn chế tỷ lệ học sinh bỏ học ở mức thấp nhất trong học kỳ.

- Bàn giao chất lượng học sinh lớp dưới lên lớp trên.

- Đưa hoạt động chuyên môn vào nề nếp –kỷ cương ngay từ đầu năm học.

- Làm tốt công tác chủ nhiệm, công tác soạn –giảng – chấm trả bài cho học sinh theo Thông tư 30, thông tư 22, thông tư 58, công văn 1392 về đánh giá, xếp loại học sinh tiểu học và THCS.

- Các tổ chuyên môn làm tốt công tác sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, bài học minh họa, dự giờ thăm lớp để góp ý xây dựng giờ dạy cho GV.

- GVBM khảo sát chất lượng học sinh để nắm bắt tình hình học tập, trên cơ sở đó báo cáo tổ chuyên môn có kế hoạch phụ đạo, bồi dưỡng.

- Tập huấn chuyên môn đầu năm về nhiệm vụ năm học theo kế hoạch Phòng GD&ĐT Tân Hiệp, của Sở GD&ĐT Kiên Giang, đổi mới phương pháp dạy học theo chuẩn các phân môn. Thực hiện tốt phương pháp dạy học tích cực đối với tất cả các khối lớp.

- Tổ chúc bồi dưỡng học sinh giỏi về văn hoá, có năng khiếu về nhạc - hoạ và tổ chức phụ đạo học sinh yếu kếm.

- Tổ chức dạy 2 buổi/ngày cho cấp tiểu học để nâng cao chất lượng cho học sinh.

- Dự giờ, đánh giá phân loại giờ dạy giáo viên đầu năm.

- Kiểm tra định kỳ cuối kỳ I .

- Kiểm tra nội bộ các hoạt động trong trường học theo Công văn số 257/PGDĐT ngày 18/92019 về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019 – 2020.

* XMC, PCGĐ THĐĐT, PCGD THCS: Phúc tra cập nhật độ tuổi và đối chiếu với trường các trường trong địa bàn, hoàn thành hồ sơ chuẩn bị cho công tác kiểm tra của Huyện vào cuối tháng 10.
* KĐCLGD: Thu thập thông tin minh chứng bổ sung vào hồ sơ nhà trường.

+ Tổ chức các cuộc thi cấp trường:

- Thi viết chữ đẹp và toán tuổi thơ cho học sinh cấp tiểu học.

- Thi tuyển chọn học sinh giỏi lớp 9.

- Thi ATGT.

- Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.

+ Tham dự thi cấp huyện các hội thi:

- Thi viết chữ đẹp, toán tuổi thơ học sinh.

- Thi ATGT.
* Biện pháp thực hiện:

- Số lượng: Kết hợp với Ban Đại diện CMHS trường, các đoàn thể trong địa phương để vận động kịp thời những học sinh có ý định bỏ học trở lại trường.

- Chất lượng dạy học: Tăng cường tổ chức chuyên đề dạy học theo bài học minh họa, dự giờ thăm lớp để góp ý xây dựng PP dạy- học cho giáo viên, học sinh.

- Tiếp tục làm tốt công tác xây dựng nề nếp học tập ở lớp và học bài ở nhà có hiệu quả cho cho học sinh.

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém theo kế hoạch.

- Thường xuyên kiểm tra các nề nếp dạy học để nâng cao tinh thần trách nhiệm cho giáo viên và học sinh.

- Tăng cường công tác tự làm ĐDDH và sử dụng dụng thiết bị sẵn có của nhà trường để nâng cao hiệu quả giờ dạy. Đặc biệt là ứng dụng CNTT trong giảng dạy.
* Chất lượng 2 mặt giáo dục :

- Giỏi và Hoàn thành tốt: 70/323 chiếm 21,8% trở lên.

- Khá và có tiến bộ vượt trội hoặc tiến bộ vượt bậc ít nhất một môn học: 120/323 chiếm 37,38% trở lên.

* Công tác phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh năng khiếu:

- Công tác phụ đạo tập trung vào rèn luyện cho học sinh đọc thông, viết thạo, thực hiện các bài toán cơ bản, kiên quyết không để học sinh ngồi nhầm lớp và chưa đạt chuẩn lên lớp.

- Bồi dưỡng thường xuyên học sinh giỏi văn hóa và học sinh năng khiếu nhạc họa, chọn ra những em có năng khiếu tham gia dự thi cấp trường, cấp huyện.

2.1. Công tác dạy-học:

- Dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình và tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học theo hướng: quản lý dạy học theo chuẩn, kiểm tra đánh giá theo chuẩn, ra đề theo chuẩn, góp ý theo chuẩn.

- Tiếp tục kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh theo thông tư 30; Thông tư 22; Thông tư 58 và Công văn 1392 của Bộ GD&ĐT ban hành quy định đánh giá xếp loại học sinh tiểu học và THCS. Thực hiện hướng dấn dạy học Mỹ thuật theo PP mới của Đan Mạch.

- Thực hiện công văn số 1589/SGDĐT-GDTrH ngày 29/8/2019 của Sở GD&ĐT Kiên Giang về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học và Công văn số 1583/SGDĐT-GDTH ngày 29/8/2019 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2019 – 2020 của Sở GD&ĐT Kiên Giang; Công văn số 239/HD-PGDĐT ngày 09/9/2019 về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2019-2020; Công văn số 243/KH-PGDĐT ngày 09/9/2019 về Kế hoạch hoạt động chuyên môn bậc THCS năm học 2019-2020 của Phòng GD&ĐT Tân Hiệp.

- Căn cứ vào đặc điểm học sinh của lớp, giáo viên chọn phương pháp dạy học phù hợp và tìm giải pháp tốt nhất nhằm nâng cao chất lượng dạy học cho các em học sinh. Các đoàn thể, giáo viên tạo môi trường giao tiếp, rèn luyện cho học sinh thông qua việc dạy các bộ môn văn hoá, hoạt động ngoài giờ (trò chơi, giao lưu văn nghệ, văn hóa, thể dục thể thao …).
- Chú trọng việc giáo dục vệ sinh môi trường cho học sinh, từng bước hoàn thành các tiêu chí xây dựng trường Xanh – Sạch – Đẹp và An toàn mức độ 2 vào tháng 4/2020.
Giáo dục phù hợp với đối tượng, tổ chức dạy học một cách linh hoạt về nội dung, phương pháp, đánh giá xếp loại cho phù hợp mỗi đối tượng học sinh, đánh giá theo sự tiến bộ của học sinh.

- Đổi mới phương pháp dạy học, chống mọi hình thức dạy chay, học chay phát huy tính chủ động học tập của học sinh nhằm nâng cao hiệu quả đạy học.

- Tăng cường sử dụng ĐDDH để nâng cao hiệu quả giờ dạy.

- Tổ chức các hoạt động ngoài giờ: Thi hát dân ca, các trò chơi dân gian, Thăm hỏi các gia đình chính sách, cách mạng của địa phương.

3. Các đoàn thể:

a. Công đoàn:

- Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Hai tốt”, tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức tự học và sáng tạo”, cuộc vận động của công đoàn ngành “Dân chủ, kỷ cương, tình thương và trách nhiệm”.

- Tổ chức đăng ký thi đua đầu năm trong nhà trường, cụm thi đua, công đoàn ngành.

- Tổ chức phát động phong trào “3 đủ ” vận động công đoàn viên ủng hộ, tham gia các loại quỹ tương trợ.

b. Đoàn – Đội:

- Sơ kết hoạt động chi đoàn.

- Kết hợp với TPT làm tốt công tác thiếu niên nhi đồng.

- Nâng cao vai trò trách nhiệm của từng đoàn viên trong nhiệm vụ được giao.

- Tập huấn công tác đội đầu năm.

- Đại hội liên đội.

- Duy trì nề nếp của liên đội, nề nếp đội cờ đỏ …

- Kết hợp với các giáo viên chủ nhiệm lớp tổ chức tốt hoạt động ngoài giờ theo chủ điểm từng tháng. Đồng thời lồng ghép giáo dục kỹ năng sống, các trò chơi dân gian để thu hút các em đến trường học.

- Tổ chức cho các chi đội chăm sóc bồn hoa cây cảnh.

- Tiếp tục phát động phong trào thi đua “Theo chủ đề hàng tháng”, “Đôi bạn cùng tiến”…

- Tổ chức kết nạp đội viên mới đợt 1 cho lớp 3 vào dịp 22/12.

- Tham gia tốt các hoạt động do hội đồng đội tổ chức.

c. Ban Đại diện Cha mẹ học sinh:

- Ban Đại diện CMHS trường: 2 tháng sinh hoạt 1 lần để nắm bắt tình thông tin giữa gia đình với nhà trường.

- Đối với lớp: Họp phụ huynh lớp tổ chức họp đầu năm, cuối học kỳ I.

- Kết hợp tốt 3 môi trường giáo dục trong nhà trường.

- Tiếp tục vận động PHHS tham gia BHYT cho học sinh.

4. Công tác kiểm tra nội bộ:

- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên theo kế hoạch.

- Kiểm tra hoạt động của các bộ phận.

5. Công tác thư viện - Thiế bị:

- Kiểm kê thiết bị và đồ dùng dạy học vào đầu năm và cuối học kỳ I.

- Bảo quản tốt số thiết bị và sách hiện có của nhà trường.

- Tăng cường công tác mượn ĐDDH.

- Cập nhật đầy đủ những thiết bị GV mượn dạy hàng ngày.

- Giới thiệu và tổ chức cho giáo viên và học sinh đọc sách.

6. Công tác tài vụ - CSVC:

- Dự kiến kế hoạch thu các loại quỹ năm học 2019-2020.

- Quyết toán tài chính mỗi quý 1 lần báo cáo về nhà trường.

- Quyết toán –khoá sổ quỹ ngân sách 2019 mở sổ quỹ 2020.

- Tiếp tục bảo quản tốt CSVC trường học.

- Tham mưu sửa chữa, đầu tư CSVC nhà trường.

- Kiểm kê tài sản cuối tháng 12 năm 2019.

- Tiếp tục tham mưu với UBND xã, UBND huyện xin xây dựng 10 phòng.

7. Lao động:

- Tổ chức lao động dọn vệ sinh xung quanh trường lớp mỗi tuần 2 lần.

- Bổ sung các tiêu chí về Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn mức độ 2.

8. Công tác quản lý:

- Tiếp tục đổi mới công tác quản lý để nâng cao hiệu quả hoạt động của nhà trường trong năm học.

- Triển khai kế hoạch sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, dự giờ học kỳ I.

- Quản lý nhà trường theo Thông tư số 12 Ban hành Điều lệ trường THCS, THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học.

- Bằng nhiều biện pháp hạn chế tỷ lệ học sinh bỏ học giữa chừng ở mức thấp nhất trong học kỳ I.

- Đẩy mạnh cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động: “Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương sáng đạo đức tự học và sáng tạo”, chỉ thị 33 vê “Hai không” với 4 nội dung.

- Làm tốt công tác tham mưu với UBND xã, các đoàn thể trong xã, ban lãnh đạo phòng GD để hỗ trợ cho công tác giáo dục của nhà trường đặc biệt là làm tốt công tác tuyên truyền vận động phụ huynh học sinh cần quan tâm hơn nữa về việc học của con em trong năm học.

- Tiếp tục củng cố nề nếp, kỷ cương trong các trong các hoạt động của nhà trường.

- Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng dạy và học.

- Tập huấn chuyên môn đầu năm về nhiệm vụ năm học của Sở và Phòng Giáo dục–Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của trong năm học. Dạy học tăng cưòng kỹ năng sống cho học sinh vào tiết sinh hoạt cuối tuần, trong tiết chào cờ, trong các hoạt động tập thể…
	II. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG CỤ THỂ

1. Tháng 8/2019:
- Thực hiện giảng dạy từ ngày 12/8 đối với cấp THCS, ngày 19/8 đối với cấp Tiểu học.

- Học tập bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ hè 

- Phân công giảng dạy, kiêm nhiệm.

- Học tập quy chế chuyên môn và những quy định của chuyên môn trường.

- Bồi dưỡng kỹ năng sử dụng máy tính, khai thác, sử dụng mạng trên trang “Trường học kết nối”.

- Điều chỉnh PPCT lớp 6, 7, 8 VNEN và xây dựng PPCT lớp 9 VNEN.

- GVBM hướng dẫn HS cách học tự học.

- Khảo sát chất lượng học sinh, giáo viên. Thành lập đội tuyển, bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9, lập danh sách học sinh yếu cần phụ đạo.

- Hoàn thành Kế hoạch chuyên môn tổ và GV, PPCT các môn học;  kế hoạch BDTX GV; kế hoạch phổ biến giáo dục pháp luật.

	2. Tháng 9/2019:
- Thống nhất các chỉ tiêu cơ bản của năm về chuyên môn, thi đua.

- Tham gia SH chuyên môn cụm (nếu có), lựa chọn GV tham gia thi GVG tại cụm.

- Các tổ đăng ký thi đua, đăng ký đề tài sáng kiến thi GV dạy giỏi cấp trường, cấp huyện.

- Lựa chọn đội tuyển thi giải Toán trên máy tính cầm tay và tổ chức ôn luyện (nếu có).

- Thành lập đội tuyển, tổ chức ôn luyện Toán tuổi thơ, viết chữ đẹp.
- Khảo sát đọc – viết học sinh từ lớp 2 đến lớp 5.
- Phát động phong trào cuộc thi Khoa học kĩ thuật và E-learning cấp huyện năm học 2019- 2020.
- Phát động viết báo cho góc học tập.

- Bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

- Lãnh đạo trường dự giờ kiểm tra đột xuất, toàn diện việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.

	3. Tháng 10/2019:
- Phát động phong trào làm đồ dùng dạy học, xây dựng kế hoạch tổ chức hội thi đồ dùng dạy học tự làm.(Ủy quyền cho các tổ CM và GV phụ trách thiết bị)

- Bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Bồi dưỡng giáo viên tham gia dự thi cấp trường (nếu có)
- Các tổ chuyên môn tiếp tục sinh hoạt chuyên đề theo kế hoạch.Tăng cường dự giờ những tiết theo đăng ký thực hiện đổi mới PP.

- Phát động giáo viên tham gia xây dựng, khai thác, sử dụng “ Nguồn học liệu mở” trên Website của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT.

 - Hoàn chỉnh sản phẩm dự thi KHKT và đưa đi dự thi.

- Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

- Thi GVDG cấp trường.

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Lãnh đạo trường dự giờ kiểm tra đột xuất, toàn diện việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.

	4. Tháng 11/2019:
- Các tổ sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, báo cáo kết quả thực hiện.

- Bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Khảo sát chất lượng đội tuyển học sinh giỏi, rút kinh nghiệm hướng bồi dưỡng.

- Dự giờ giúp đỡ giáo viên dự thi giáo viên giỏi.

- Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch.

- Thi KHKT cấp trường, nộp hồ sơ dự thi cấp huyện

- Triển khai nội dung Đề tài, sáng kiến, giải pháp trong tổ chuyên môn.

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Lãnh đạo trường dự giờ kiểm tra đột xuất, toàn diện việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.

	5. Tháng 12/2019:
- Tăng cường ôn luyện đội tuyển học sinh giỏi, ôn tập học kỳ I.

- Rà soát, dạy bù cho kịp chương trình.

- Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch, Thảo luận về đổi mới PP; hoàn thành các chuyên để theo kế hoạch.

- Kiểm tra định kì học kì I, tổng hợp kết quả chất lượng hai mặt giáo dục, so sánh với kết quả đầu năm, rút kinh nghiệm chỉ đạo từ nhà trường tới tổ chuyên môn.

- Kiểm tra, rà soát việc triển khai sáng kiến, đề tài khoa học của giáo viên đăng kí đầu năm.

- Học tập, nghiên cứu Thông tư 58, Công văn 1392 về đánh giá, xếp loại HS THCS, Thông tư 22 về đánh giá xếp loại học sinh TH.

  - Thi chọn học sinh giỏi lớp 9 cấp trường, chốt danh sách đội tuyển tham gia thi cấp huyện, nộp hồ sơ dự thi cấp huyện.

- Kiểm tra, rà soát việc triển khai sáng kiến, đề tài khoa học của giáo viên đăng kí đầu năm.

- Kết thúc chương trình kỳ I (28/12/2019)

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Lãnh đạo trường dự giờ kiểm tra đột xuất, toàn diện việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.


Trên đây là kế hoạch học kỳ I năm học 2019 – 2020 của nhà trường, đề nghị cáC bộ phận, giáo viên căn cứ các nội dung nêu trên để xây dựng kế hoạch hoạt động cho bộ phận mình. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề mới phát sinh, nhà trường sẽ bổ sung bằng văn bản.

	  Nơi nhận:

     - Lãnh đạo PGDĐT Tân Hiệp (b/cáo);

     - CBGV trường (t/hiện);
     - Lưu: VT.
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